Un'azienda impegnata verso lo
sviluppo sostenibile

ACTIOC

for a sustainable world
impegnati nel
cambiamento,
giorno dopo giorno

Di fronte alle sfide poste dal
cambiamento climatico, dalla
diminuzione delle risorse naturali

e dalla disuguaglianza crescente,
SOCOMEGC riafferma il suo impegno
sociale e ambientale. Questo impegno
e incarnato nel programma ACT 360.

Esso guida tutte le nostre azioni

e decisioni, ponendo lo sviluppo
sostenibile al centro della nostra
strategia. La nostra ambizione € quella
di essere presenti dove I'energia &
critica, proteggendo al contempo
I'ambiente e rafforzando i legami
sociali. Crediamo fermamente nella
necessita di agire ogni giorno, in tutte
le nostre attivita e lungo tutta la nostra
catena del valore.

Combinando prestazioni,
responsabilita e innovazione,

ACT 360 struttura le nostre azioni
per un impatto a 360°: ambientale,
sociale ed economico.

CORPO 948

"Le performance di un'azienda non si misurano
solo in base al suo successo finanziario, ma anche
e soprattutto in base al suo impatto positivo sulla
societa e sull'ambiente. Questa visione guida

ogni nostra azione e decisione e pone lo sviluppo
sostenibile al centro della nostra strategia".

lvan STEYERT, CEO del Gruppo SOCOMEC

Aspetti salienti
In materia di
sostenibilita

45%

di energia rinnovabile a fronte del
totale consumo energetico dell'azienda,
contratti di elettricita green al 100% in
Francia entro la fine del 2025

del fatturato generato dalle gamme di
prodotti realizzati & certificato da un PEP
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dei nostri rifiuti industriali viene riciclato

sSocomec

Innovative Power Solutions




Prestazioni verificate e certificate

SOCOMEC e stata premiata per il suo approccio in materia di responsabilita sociale d'impresa (CSR) dall'agenzia di

rating EcoVadis, specializzata in CSR.

Con un punteggio di 75/100

i H s GOLD | Top 5%
il nostro Gruppo ha ottenuto = suvell
; ecovadis
lo status Gold per il 2024, ecovadls s
posizionandosi nel primo 4% | sustainabilty "AUG 2024

delle 130.000 aziende valutate
dall'agenzia. 48/100

75/100

Questa valutazione viene effettuata ogni anno e richiede un miglioramento continuo per mantenere i risultati
ottenuti. Riflette I'impegno del Gruppo verso la responsabilita sociale nonché la definizione della sua strategia di

sviluppo sostenibile.

1200

dipendenti sensibilizzati sulle
problematiche climatiche attraverso
il Climate Fresk e conferenze
sull'argomento

Q/10° ..
Il punteggio ottenuto nel sondaggio
annuale sul coinvolgimento dei

dipendenti nel 2024, che € di 0,5 punti
superiore al benchmark di riferimento

-50°%

di riduzione delle nostre emissioni di
carbonio entro il 2030

B

58% gL

dei nostri siti di produzione ha la
certificazione 1ISO 14001

907

dei nostri fornitori strategici sono
stati valutati da EcoVadis
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di formazione per dipendente
in media
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